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Herzlich Willkommen

zum 15. Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft
fur das Sudliche Osnabrucker Land

Praxisnahe Berufsorientierung & Azubi-Recruiting:
Welchen Einfluss hat die Pandemie auf
den Ubergang Schule-Beruf?
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. BegrulR3ung

. Fachlicher Input: Wie steht es eigentlich um die duale
Ausbildung und welchen Einfluss hat die Pandemie auf den
Ubergang Schule-Beruf?

. Ausbildungsabbriiche vermeiden: Vorstellung SES

. Arbeitsphase in Kleingruppen (Breakout-Raume)

. Vorstellung Regionalmanagerin SOL

. Ausblick und Ende der Veranstaltung
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» Zahl der Bewerbenden ging nochmals deutlich zuriick

> 16 Prozent weniger Bewerbungen fir das Ausbildungsjahr 2021 in
der Region auf einen Ausbildungsplatz

> nur 3 Prozent Ruckgang der Ausbildungsstellen
> 26,6 Prozent weniger unversorgte Bewerbende

» Bilanz August 2021: Verhaltnis von 4 zu 1 (offene
Ausbildungsstellen pro unversorgte bewerbende Person)

» Bilanz Januar — Oktober 2021: Verhaltnis von 1,7 zu 1
(Ausbildungsstellen pro bewerbende Person)

Viele unbesetzte Ausbildungsstellen



Unbesetzte Berufsausbildungsstellen
In Stadt und Landkreis Osnabriick
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Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Fachkraft - Lagerlogistik
Kaufmann/-frau - Buromanagement
Fachverk. -Lebensm.handwerk - F...
Fachverkauf. -Lebensm.handwerk ...
Metallbauer/in - Konstruktionst...
Industriemechaniker/in
Elektroniker/in- Energie-/Gebau...
Berufskraftfahrer/in

Kaufmann/-frau - Buromanagement
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kfz. mechatroniker - PKW-Technik
Verkaufer/in

Fachlagerist/in

Tischler/in

Friseur/in

Industriekaufmann/-frau
Medizinische/r Fachangestelite/r

Fachinformatiker/in - Systeminte...
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Quelle: interaktive Statistik: Top Berufe, Statistik der BA
Zahlen sind auf 10 gerundet
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» Im Jahr 2020 ging die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in der Dualen Ausbildung um 11 Prozent zurlck

» Erstmals seit der Wiedervereinigung hatten damit 2020 deutlich weniger
als 500.000 junge Menschen einen Ausbildungsvertrag unterschrieben.

> Der negative Trend ausbildungsplatzsuchender Jugendlicher aufgrund
des demografischen Wandels wird durch Corona verstarkt!
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» 2020 kein G9 Jahrgang = weniger Schiler:innen im Ubergang Schule-
Beruf

2020/2021 Auswirkungen Pandemie auf Ausbildungszahlen

Demografischer Wandel und Akademisierung

THESEN

Die Ausbildungsplatznachfrage wird voraussichtlich wieder steigen.

Der Fachkraftemangel bleibt ein zentrales Thema.
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Starke Einschrankungen der institutionellen Unterstiitzung bei
der Berufsorientierung

> Uber berufsorientierende Beratung konnten nicht alle Schlerinnen
und Schiler erreicht werden

> Insbesondere fur Jugendliche aus bildungsfernen Familien und
Personen mit Migrationshintergrund dirfte dies eine besondere
Herausforderung darstellen

Wenig bis keine praxisorientierte Berufsorientierung

Junge Erwachsene entscheiden sich verstarkt flr weiteren
Bildungserwerb

Corona-Pandemie verschéarft bestehende Ungleichheiten
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Die Mal3nahmen passten fur eine Familie, die ein
Haus mit Garten besitzt, aus zwei gut Deutsch
sprechenden Elternteilen besteht, die flexible Jobs
und die Maoglichkeit zum Homeoffice haben, Uber
eine gute Bildung und bildungspadagogische
Kompetenzen verfliigen und ihren Kindern neben
einer guten raumlichen auch eine digitale
Ausstattung bieten konnen.

(Petra Lippegaus, Professorin an der SRH Hochschule in NRW)
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» Die Zahl der Studienanfanger:innen ist von 315 Tsd. im Studienjahr
2000/01 auf 512 Tsd. im Studienjahr 2018/19 angestiegen.

Etwa 28% der Studierenden brachen 2018 das Bachelorstudium ab.

Die meisten Studienabbrecher:innen beginnen nach dem Abbruch eine
duale Ausbildung.

- Jungen Menschen sollten daher unbedingt den Bildungsweg
einschlagen der den eigenen Interessen und Talenten entspricht,
das bedeutet fir junge Menschen mit Hochschulzugangsberechtigung
nicht automatisch ein Hochschulstudium trotz ggf. guter Noten.
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» Michael Dransmann stellt das Angebot des Senior Experten
Service vor



Senior Experten Service (SES)
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Initiative VerA
Stark durch die Ausbildung

Bundesministerium Bildun sketten
% fiir Bildung ! VE R A @ S ES
und Forschung




VerA — eine Initiative des SES seit 2008

Verhinderung von Ausbildungsabbrtichen

Partner

Dm Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
9 Zmpgm Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
EIFE Bundesverband der Freien Berufe (BFB)

Freien Berufe e.\.

VerA wird im Rahmen der Initiative ,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis

zum Ausbildungsabschluss® (Initiative Bildungsketten) vom Bundesministerium ftr
Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

& Bundesministerium Bildungsketten )@=
fiir Bildung

Vez\ NSES

Stark durch die Ausbildung Senior Experten Service



Im Tandem zum Erfolg

VerA hilft bei

= Problemen in der Berufsschule

= Konflikten im Ausbildungsbetrieb
= fehlender Lernmotivation

= der Suche nach zusatzlichen
Unterstitzungsangeboten

-> auf den Einzelfall zugeschnitten
-> unabhangig von Alter, Herkunft, Berufswahl

Ziele

= erfolgreicher Abschluss der Ausbildung

= Starkung der sozialen Kompetenz

= Bewadltigung von Priufungsstress

= Verbesserung der Selbstorganisation

= Forderung der Personlichkeitsentwicklung
=> individuelle Probleme I6sen

-=> Ausbildung erfolgreich abschliel3en
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Stark durch die Ausbildung Senior Experten Service

DER WELT EXPERTEN DIENST
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Ausbildungsbegleiter

Fach- und Fihrungskrafte im Ruhestand
= als Experten beim SES registriert
= aus dem ganzen Bundesgebiet
= mit viel Sachverstand, Empathie und Zeit
- mehr als 2.600 geschulte VerA-Ausbildungsbegleiter

Gut vorbereitet und informiert
= erweitertes Fuhrungszeugnis
= Einfihrungsseminar (EFS) vor der ersten Ausbildungsbegleitung
= regelmalige regionale Treffen zum Erfahrungsaustausch (EFA)

= mehr als 100 Einfihrungsseminare und Erfahrungsaustausche jahrlich
Im ganzen Bundesgebiet
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Stark durch die Ausbildung Senior Experten Service

DER WELT EXPERTEN DIENST



Ablauf einer VerA-Ausbildungsbegleitung

= Schritt 1: Die Ausbildungsbegleitung wird online angefordert.
www.vera.ses-bonn.de

= Schritt 2: VerA vermittelt Kontakt zu einem Ausbildungsbegleitenden.
= Schritt 3: Der Jugendliche lernt seinen Coach kennen.

= Schritt 4: Wenn beide einverstanden sind, startet das Tandem!

- Gemeinsam zum Erfolg

Uber 70% der bei VerA begleiteten Jugendlichen schlieRen die Ausbildung ab
oder fuhren diese erfolgreich weiter.
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Stark durch die Ausbildung Senior Experten Service



http://www.vera.ses-bonn.de/

Ergebnisse der Begleitung

Kein
Thema
} | .
Alltag besser strukturiert /.. |29,1 I 41 %
personliche Probleme verringert 3|1,2 J 39 %
neuen Ausbildungsplatz.. 66,5 | J 58 %
Konflikte im Betrieb tiberwunden 3|3,2 J 42 %
| = Stimme
praktischen Fahigkeiten.. 3f,4 I Tl 429
) 1 stimme 0
Deutschkenntnisse verbessert 252 )| teiweise 37 %
- ZUu
Ausbildung motivierter fortgesetzt 15,3 21 %
Prifungen erfolgreich abgelegt 20,3 stimme 17 %
| eher
Berufsschule besser.. 14,6 nicht zu/ 18 %
. stimme
richtiger Beruf gefunden 3»/4,1 I nicht zu 56 %
| | | | |

Stand: 30.09.2019
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Stark durch die Ausbildung Senior Experten Service

DER WELT EXPERTEN DIENST



Senior Experten Service (SES)
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Vielen Dank!-
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Fragen:

» Welche Angebote im Bereich der Berufsorientierung haben Sie als Schule oder
Betrieb wahrend der Pandemie umgesetzt?

» Welche neuen Bedarfe haben sich durch die Pandemie fur die Schilerinnen und
Schuler sowie fir die Auszubildenden ergeben?

» Wie kbnnen Betriebe das Berufsorientierungsangebot an Schulen erganzen?

Sie haben 30 Minuten Zeit. Bitte sammeln Sie in dieser Zeit die Inhalte in den
Kommentaren des Padlets und benennen Sie pro Gruppe eine Person zur
Ergebnisprasentation.

LINK Padlet:


https://de.padlet.com/schuette_servicestelle/netzwerktreffen_schulewirtschaft

ILEK Siidliches Osnabrticker Land

Regionalmanagement Sudliches Osnabriicker Land
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Lebensmittelpunkt im Griinen die Sole-Mineral-Quelle

Lisa Naschert

Tel.: 05403 404 63

Mobil: 0151 61499523

E-Mail: info@ilek-sol.de
Mitarbeiterin der pro-t-in GmbH

Berater: Hendrik Kettler & Michael Ripperda

www.ilek-sol.eu



mailto:info@ilek-sol.de
http://www.ilek-sol.eu/

ILEK Siidliches Osnabriicker Land

Regionalmanagement Sudliches Osnabriicker Land

= Bereits seit einigen Jahren arbeiten die Kommunen als ILE-Region zusammen
= Ende 2022 lauft das Forderinstrument aus
= Ab 2023: Zusammenarbeit als LEADER-Region

= Grundlage fir die Birgerbeteiligung:
=  https://mitmachen-sol.pro-t-in.de/

= Auch die Wirtschaft spielt eine Rolle in der zuklinftigen Strategie fur die
landliche Entwicklung

9 .
pro.t.ln Home LEADERSOL Mitmachen Downloads Kontakt

berat-entwickelt-bewegt

Klima, Umwelt und
Ortsentwicklung

Tourismus, Freizeit und

Kultur

Gesellschaft, Wirtschaft
und Versorgung



https://mitmachen-sol.pro-t-in.de/
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» Freitag, den 17.06.2022: Azubis werben Azubis fur
das Sudliche Osnabricker Land bel Meykratec
Hebetechnik GmbH in Bad Rothenfelde

» Sommer 2022: 16. Netzwerktreffen Schule-
Wirtschaft fur das Sudliche Osnabriucker Land



Mal3Arbeit KAOR

Servicestelle Schule-Wirtschaft
Annika Schiutte

Bramscher Stral3e 134 -136
49088 Osnabruck

0541 6929-661
schuettea@massarbelit.de
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