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Wer bin ich?

Olaf Heymann-Riedel

Abitur

Wehrdienst

Ausbildung zum Industriemechaniker
Werdegang Diplom-Studium Maschinenbau

Konstrukteur

Montageleiter

Leiter Produkterstellung Blasfolie

Geschaftsfuhrer der W&H Academy,
verantwortlich fir alle Bildungsthemen der W&H-Gruppe

@munuw.mauu.scum



Gesund ausbilden

durch Beziehungsorientierung

Iris Kunst / Olaf Heymann-Riedel
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Ausloser

u Erfahrungen aus der Ausbi|dung Psychische Diagnosen | Mehr als verdoppelt

= Rickmeldungen aus dem Betrieb von o —8 . Pychcho wnd Varhkemsstrngen
Ausbildungsbeauftragten 20 X, Krenkholen des Amungssystoms

= Riickmeldungen aus unserem Netzwerk 1o g Y
(Verbande, Ausschusse, IHK) 3 o o o

= Medien TURRRRRRRRLELIBLLLALLALNEY e

Depression bei Jugendlichen:
Experten sehen dringenden
Handlungsbedarf

26.09.2024 - 2 Min. Lesedaue

Angesichts zunehmender psychischer Erkrankungen bei jungen Menschen sehen
Experten dringenden Handlungsbedarf. Allein in Deutschland litten nach
aktuellen Schatzungen etwa fiinf Millionen Menschen an einer
behandlungsbediirftigen Depression. Besonders besorgniserregend sei der Anstieg
psychischer Probleme bei Jugendlichen, erlduterte heute der Vertreter der
~European Depression Association” (EDA) in Deutschland, Detlef Dietrich. Im
Vorfeld des Europdischen Depressionstages am 6. Oktober forderte die
Vereinigung MaBnahmen, um Depressionen bei Jugendlichen friiher zu erkennen
und um deren Gesundheitskompetenz zu starken.

Werner Terhaar vom Kinderhospital
Macht das Handy Kinder krank?
Osnabriicker Chefarzt iiber
Zunahme von Depressionen

Osnabriick | 2 Leserkommentare m
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Grunde fur die Zunahme von psychischen Erkrankungen (1)
4 \%;/

Zunehmender Leistungsdruck:

« Anforderungen durch Prufungen / Vergleichsdruck / eigene Erwartungshaltung

Digitale Reizuberflutung & soziale Medien

« standige Erreichbarkeit, Vergleiche mit Idealbildern, reduzierter sozialer Kontakt

Veranderte Sozialisierung & Kindheit
« Weniger emotionale Resilienz durch weniger korperlicher Aktivitat, weniger = A
Tagesstrukturen, weniger echte Frustration durch ,Helikopter-Eltern* oder Uberbeh(itung A.

Pandemie-Folgen

= |solation, Phase der Unsicherheit
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Griunde fur die Zunahme von psychischen Erkrankungen (2)

4

Wirtschaftliche und gesellschaftliche Unsicherheit:

« Klimakrise, Kriege, Inflation, Wohnungsnot — Gefiihl der
Ohnmacht

Tabubruch & hdéhere Sensibilitat
« Physische Gesundheit wird weniger stigmatisiert — es

werden mehr Falle gemeldet

Mangelnde Unterstitzung in schule und Betrieben
» Fehlende Ansprechpartner, Zeitmangel bei Ausbildern,

fehlende psychosoziale Begleitung
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Wie aul3ern sich psychische Erkrankungen?

= Depressionen (Haufigkeit hat sich seit dem Jahr 2000 mehr als verdoppelt)

= Belastungsstorungen (ebenfalls mehr als verdoppelt seit 2000)

= Angstzustande

= ADHS

= Essstorungen

= Zwangsstorungen

=  Suchtentwicklung

= Borderline-Stérungen

= Selbstverletzendes Verhalten
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Was ist unser Ziel?

= Maximale Aufmerksamkeit bei dem Thema zum Schutz der Auszubildenden

= Qualifizierte Ausbilder — Was mussen die Ausbilder leisten und wissen?

= Schutz der Ausbilder — Mitgefiihl und kein Mitleid — keine rote Linie tGiberschreiten




1. Aufnahme in unser Leitbild ..o
I

Gesundheit erhaltan
und fardern

Mentale Unterstitzung

Wiork-Life-Balance und
Gesundheit

Aufeinander achten

f { Baitrag zur

Ausbidungsquaitst | e S
/ bt / WEH

f |

| | /
ndividuell=}
Entwicklung

[ | /
Eigenverantwortung

Digitales Mindset

FPotenzizle entfalizn
Meue Technologien
nutzen
Teamgeist
Innovation sichemn und
fordemn

Personlichkeitan
entwicksin

Sinnstiftung

Nachhaltigheit

W&H-Strategie
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Orionitieryyng

Leidenschaft
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Persanlichksiten
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Herausforderungen I:'
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Aushildungs—
entwicklung

Kontinuieriiche

Verbassemung

Kontinuieriiche
Weitsrentwickiung

QuaktEts- und
Prozesssicharung

Up o date sein und
bleiban




2. Austausch mit Gesundheitscoach Frau Doris Ostermann

» |nterviews mit allen Ausbildern und GF zu den eigenen Erfahrungen und

Austausch zu Anforderungen und Erwartungen

= Abstimmung eines Schulungskonzeptes fur Ausbilder mit folgenden Inhalten:
= Fakten tber psychische Gesundheit von Auszubildenden
=  Aufbau einer vertrauensvolle Arbeitsbeziehung
= vertrauensstarkend Fuhren
=  Fdrsorgepflicht

= Unterstiitzende Grundsatze
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3. Einbindung JAV

Information des Gremiums mit Bitte um
Beteiligung

Gewinnung einer Ansprechpartnerin zum Dialog
auf Augenhdhe mit Azubis

« JVYENG,

Schulung der Ansprechpartnerin
,Psychische Belastung*
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4., Schulung: Was heil3t gesund ausbilden?

4
» Fo6rderung der physischen und psychischen Gesundheit der Auszubildenden
» Schaffung eines positiven Arbeitsklimas

= Vermittlung von gesundheitsbewusstem Verhalten

= Gute Work-Life-Balance

Mein Eindruck Ieh wiinsche ) Ich
= \orbild sein ist... mir von dir ... empfinde ...
nach ...
= Regelmalige Feedbackgesprache Aus meiner
J J gesp Ich erlebe dich Sicht ...
SO. ' Ich finde

= Starken fordern dass...

» Stressmanagement lehren . fh hinbe v
wirkst Du . -

. . den Eindruck, dass ..
= Respektvolle Kommunikation Ich-Botschaft
Bel mir kommt dein Meine Wahmehmung
Verhalten so an .. ot .

@\mm;m 12




5. Proaktives Informieren

Information fur die Eltern mit Aufforderung zur
Unterstiitzung des Konzeptes vor dem Beginn der
Ausbildung

Information fUr die neuen Auszubildenden in der
Einfihrungswoche mit dem Titel: ,Wir achten aufeinander*

Information flr die mehr als 80 Ausbildungsbeauftragten
zur Sensibilisierung und Friherkennung moglicher
Symptome

Integration des Themas in den vorhandenen Kurs zur
Sucht- und Drogenpréavention

Kombination mit Inhalten aus dem Arbeitsschutz
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6. Verbindlicher Handlungsleitfaden fur Ausbilder (1)

4
Start

1. Beziehungsaufbau von Beginn an
= Durch wertschéatzende und vertrauensstarkende Gesprache mit Interesse ftir die Person

= Generation Z ist motiviert, hat nur andere Motive und wiinscht Feedback und Orientierung

2. Probezeitgesprach nach 3 Monaten
= Die Reflexion der ersten drei Monate in Bezug auf die Erfullung der gegen-seitigen Erwartungen als auch

der Einholung von Rickmeldung zur Zufriedenheit ist verpflichtend.

3. Reflexionsgesprache zur Ist-Situation in jedem Quartal inkl. Dokumentation im Planungstool
= Neben Leistungsstand werden folgende Kriterien beachtet: auf3ere Erscheinung, Kleidung, Leistungs- und

Kommunikationsverhalten, Ausstrahlung, Stimmung, Gemiutslage des Azubis.
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6. Verbindlicher Handlungsleitfaden fur Ausbilder (2)

I
4. Bei Auffalligkeiten erfolgt die Einbindung Teamleitung
« Entscheidung ob und welche Personen zur Einholung von weiteren Perspektiven eingebunden werden

Start

» Ausbilderkollegen*innen, Ausbildungsbeauftrage, Berufsschullehrkréafte, Eltern / Erziehungsberechtigte

bei Azubis unter 18 Jahre (bei Azubis Uber 18 Jahre nur mit Einwilligung des Azubis)

5. Bewertung der Ergebnisse
* Entscheidung Selbsthilfe versus Unterstitzungsbedarf
« Im Unterstutzungsfall Einbindung externe Beratung (Doris Ostermann) zur Reflexion der Situation /
Einholung einer Empfehlung zum weiteren Vorgehen, z.B:
o Fihren eines Beratungsgesprach mit dem Azubi (mit oder ohne Ausbilder)

o0 (erneute) Kontaktaufnahme zu den Eltern bei minderjahrigen Azubis / zur Berufsschule
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/. Gesund Ausbilden - Was gehort noch dazu? — beibehalten

= Zuschuss fir gesunde Ernahrung = Beteilung an Kosten fir den Besuch im Fitnessstudio
durch taglich frisch zubereitet Gerichte

e 7 & it
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