
Digitale (MINT-)Kooperation 

zwischen Schule und Betrieb



Höcker Polytechnik GmbH

• Inhabergeführtes Familienunternehmen

• Hauptsitz in Hilter a. T.W.

• 300 Mitarbeiter, davon 26 Auszubildende 

• Technische und kaufmännische 

Ausbildungsberufe sowie Duales Studium:

• Industriekaufmann und -frau

• Konstruktionsmechaniker:in

• Mechatroniker:in

• Techn. Produktdesigner:in

• Fachkraft für Lagerlogistik



Kooperationsvertrag OBS und HPT

• Seit Mai 2021 besteht ein 

Kooperationsvertrag zwischen 

der Oberschule in Hilter und 

der Höcker Polytechnik GmbH

• Für das laufende und 

kommende Schuljahr sind 

insgesamt 4 Kooperationen 

geplant



„BidS - Betriebe in der Schule“

• Unternehmen aus der Region gestalten eine Unterrichtsstunde für 

Schüler:innen der 9. Klasse 

• Digitales „Messeformat“ zur Berufsorientierung

• Schüler:innen lernen unterschiedliche Berufe aus unterschiedlichen 

Branchen kennen und erfahren welche Kompetenzen benötigt werden

• Schüler:innen erhalten ein Laufbuch seitens der Schule, um sich 

Notizen zu Ausbildungsberufen und –betrieben zu machen

 Umsetzung am 24.06.2021
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„BidS - Betriebe in der Schule“1

Geplante Gestaltung der Unterrichtsstunde durch Höcker Polytechnik

Vorstellung von 

alltäglichen 

Aufgaben der 

Auszubildenden

Vorstellung des 

Unternehmens und 

virtuelle

Unternehmensführung

Vorstellung der 

Ausbildungsberufe

und Azubivideo/s

Vorstellung durch 

1-2 Auszubildende   

Anhand von 

Videosequenzen



„Praxis im Betrieb“

• Schüler:innen lernen den Betrieb und die Ausbildungsberufe kennen

• Schließt inhaltlich an BidS- Veranstaltung an, aber Fokus liegt auf 

praktischer Aufgabenstellung und Realitätsbezug

• Virtuelle Unternehmensführung wird interaktiv gestaltet anhand von 

stationsbezogenen Fragestellungen

• Auszubildende von Höcker werden in die Veranstaltung miteinbezogen

• Vorstellung von Ausbildungsberufen und Tätigkeiten
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„Praxis im Betrieb“2

Frage zum Einlagern

Frage zur Kommissionierung

Geplante Interaktive Unternehmensführung



„Informationsabend zur Berufsorientierung“

• Unternehmen aus der Region nehmen digital an einem 

Informationsabend für Eltern zur Berufsorientierung teil

• Einblicke in relevante Themen bezüglich anstehender Bewerbungen für 

Ausbildungsplätze werden geben

• Bewerbung, Vorstellungsgespräche und Anforderungen

• Verdienst- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Vorstellung anstehender Veranstaltung „Handlungsorientiertes Training“ 

und Möglichkeit zur Anmeldung
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„HoT– Handlungsorientiertes Training“

• Virtuelles Bewerbungstraining mit 

interessierten Schüler:innen mit 

anschließendem Persepektivgespräch

• Simuliertes Bewerbungsgespräch

• 20 minütiger Videocall

zwischen Schüler:in

und Personalreferentin 
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• Schüler:innen erhalten vorab ein vom Unternehmen vorbereitet 

Arbeitsblatt mit Fragen und Hinweisen zur Vorbereitung auf das 

simulierte Bewerbungsgespräch



Let‘s MINT e.V. informiert und begeistert digital

https://www.letsmint.de

Instagram: @lets_mint_e.v

https://www.letsmint.de/


Vielen Dank!

Haben Sie noch Fragen oder Anregungen?

https://www.hoecker-polytechnik.de


