
 

  

Ergebnisprotokoll 

18. Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft für Georgsmarienhütte, Hagen a.T. W. 

und Hasbergen  

 
Ort: Georgsmarienhütte GmbH  

Datum: 27.11.2025 

 

Thema: Unser Netzwerk, unsere Region: Rückblick, Status Quo und Ausblick 

 

Tagesordnung:  

 

1. Begrüßung und Einleitung  
2. Vorstellung Höcker Polytechnik und Let‘s Mint  
3. Vorstellung der BFS Dual, BES Dual und Schulpflicht in besonderen Fällen  

(Hilko Meyer, Schulleiter BBS Haste, Jochen Pabst, Schulleiter BBS Schölerberg und 
Andreas Choina, Lehrkraft Berufsschulzentrum Am Westerberg) 

4. Vorstellung Beratungsteam Pflegeausbildung vom Bundesamt für Familie und 
zivilgesellschaftliche Aufgaben  
(Tanja Martens)  

5. Blick auf unser Netzwerk  
6. World Café  
7. Vorstellung der Ergebnisse  
8. Ausblick   

 
Ergebnisse aus dem Gruppenaustausch 

 
1) Was sind Ihre Erwartungen an das Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft? 
 
 1. Austausch 
 2. Kontakte knüpfen / Netzwerk verstärken  
 3. Perspektiven  
 4.Realitätsbezug / Einbezug des gesellschaftlichen „Ist-Stands“  
 5. „Mehr“ Zeit  intensiverer Austausch / Vernetzung  
 6. Kontinuität in den Bezugspersonen der Teilnehmenden  
 7. Vorstellungsrunde  
 8. Konkrete Ansprechpersonen  
 9 Speed-Dating Netzwerkintern  
 10. Betriebsbegehung  
 
2) Was bewegt Sie derzeit im Arbeitsalltag in Bezug auf den Übergang Schule-Beruf, 
Ausbildung bzw. Berufsorientierung?  
 

 Zielgruppe wird kleiner  

 Unentschlossenheit  

 Einstiegsqualifikation herabgesenkt  

 Internationale Auszubildende (Herausforderung Integration und Sprachförderbedarf)  

 Kritikfähigkeit herabgesenkt  

 Entscheidungsfähigkeit  

 Psychische Belastungsfähigkeit  

 Zu viele BO-Maßnahmen (Überforderung bei den Schülerinnen und Schülern)  

 Mehr Interesse / Beteiligung bei individueller Beratung  

 Elternarbeit  Vorbilder / Werte  



 

  

3) Was ist aus Ihrer Sicht für Jugendliche in der Berufsorientierung aktuell besonders 
relevant?  
 

 Geld (Urlaubs / Benefits) 

 Verhältnis Freizeit und Arbeit (gute Arbeitszeiten …)  

 Wissen über die Berufe  

 Wohnortnähe  

 Sinn  

 Sicherheit (Krisen, Weltgeschehen, gefühlt vs. Wirklichkeit, zu viele Optionen, die 
überfordern)  

 Arbeitsplatzsicherheit  

 Anerkennung / Wertschätzung  
 
4) Welche Themen interessieren Sie für die kommenden Netzwerktreffen Schule-
Wirtschaft?  
 

 Vorteile und Fallstricke von Social Media  

 Moderne Bewerbungsprozesse  
 WhatsApp / Insta  
 andere Möglichkeiten  
 Wie gehen Betriebe damit um?  

 KI bei der Bewerbung  

 KI am Arbeitsplatz in der Ausbildung  

 Wissen über das Netzwerk (Personen Themen)  

 Netzwerk Speed-Meeting zum Kennenlernen  
 
Ausblick  

 „Advent sucht Talent – das crazy“ startet ab 01.12.2025  

  26.01.2026 von 18:00 – 20:00 Uhr „Informieren Dual Studieren“ in der 
Kreishandwerkerschaft  

 Oktober 2026 Talent trifft Ausbildung in Hasbergen  

  tba. Fachtagung „Vom Stift zum Schreiber: Azubis finden leicht gemacht!“ in 2026 


