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#DASD! 2023 in Zahlen

• ~ 200 Besucher:innen auf der Familienmesse 

• ~ 700 Schüler:innen aus 13 Schulen

• 58 Betriebe mit ~ 112 Ausbildungsberufen

Zeilenbeschriftungen Anzahl

Industriekaufmann/frau (m/w/d) 11

Mechatroniker/in (m/w/d) 8

Berufskraftfahrer/in (m/w/d) 6

Pflegefachmann/-frau (m/w/d) 5

Fachlagerist/in (m/w/d) 4

Tischler/in (m/w/d) 3

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in (m/w/d) 3

Industriemechaniker (m/w/d) 3



Feedback Aussteller (25)

Anzahl der Antworten Wert 1 Wert 2 Wert 3 Wert 4 Wert 5

Der Termin war richtig gewählt: 0 0 5 6 14

Mit der Vorabinformation und der Kommunikation im Vorfeld 
waren wir zufrieden:

1 2 4 2 16

Mit der Organisation waren wir zufrieden: 1 3 2 5 14

Wir waren mit der Anzahl der Besuchenden zufrieden: 0 0 6 8 11

Die Schüler:innen waren gut auf den Besuch vorbereitet: 0 5 8 5 7

Wir hatten konkrete Gespräche über unsere Ausbildungsberufe: 0 2 4 7 12

Wir hatten konkrete Nachfragen nach Praktika: 1 6 5 6 7

Unser Gesamteindruck der Veranstaltung: 0 0 7 8 10



Feedback Aussteller
Folgendes hat uns besonders gut gefallen: 

• Viele verschiedene Schulen

• die Versorgung (Essen, Getränke) war sehr gut. Als Aussteller haben wir uns wertgeschätzt gefühlt! 
Es gab auch eine sehr gute Begleitung durch die Messebegleiter/ Helfer

• Organisation

• Der Familienabend war für uns besonders lohnenswert. Wir hatten tolle Gespräche und einige 
Anfragen für Praktikumsplätze/Ausbildungsplätze

• Tolle Versorgung mit Kaffee und Snacks und tolle Gespräche mit Schülern.

• Zeitliche versetzte Ankunft der Schüler 

• Der Ausstellungsplatz und die Planung

• Mehrfachnennung: Catering

• Aufbau

• Der Standort also die Halle war super!

• Der Familienabend

• Die Organisation des Zulaufs aus den verschiedenen Schulen. 

• Der Elternabend war eine gelungene Veranstaltung

• Tolle Organisation der Messehalle, Bewirtung war super, bei Anliegen wurde sofort geholfen

• Organisation, gut besucht, keine Zeiten in denen keine Besucher da waren, Stimmung, Standgröße



Feedback Aussteller
Weitere Anregungen, Hinweise oder Verbesserungsvorschläge

Organisatorisch: 

• Mehrfachnennung: Bessere Ausschilderung der Parkplätze, Parkplatzsituation insgesamt.

• Mehrfachnennung: zu wenig Toiletten; Toiletten dreckig. Betreuung am Toilettenwagen fehlte.

• Mehrfachnennung: Es war sehr kalt in der Halle

• Einige Stände hatten keine 'Rückwand' und waren so von zwei Seiten zugänglich

• Mehrfachnennung: Mehr Werbung im Voraus, gute Ausschilderung

• WLAN ist erforderlich

• Es ist leider sehr schade, dass das Gymnasium Bersenbrück nicht an der Veranstaltung teilgenommen hat.

• Mülleimer in der Halle verteilen, Infozettel an jeden Ausstellerplatz legen mit Ablauf und Verpflegungsinfos

• Zu viele Termine in der Woche (z.B. Zukunftstag)

• Durchsagen nicht verständlich gewesen durch die große Halle, ansonsten top :)

• Der Aufbau & Beginn der Messe hätte reibungsloser ablaufen können, in dem man die vorher bestellten bzw. angegeben 
Bänke bereits vorab zurecht legt. 

• Es wäre ebenfalls schön gewesen, wenn man vorab vom Orga-Team der Messe begrüßt wird, eine kurze Einführung 
bekommt oder ähnliches.

• Bessere Planung des Aussengeländes, damit ein gutes Gesamtbild entsteht und die SuS die Stände gut einsehen 
können.

• Musste der Kletterturm zur Dekoration mitten im Messegeschehen platziert werden?



#DASD! 2024:
Weitere Anmerkungen und Ideen?

• Anregungen aus den Feedbacks werden bei der 
Planung #DASD! 2024 berücksichtigt.

• Veranstaltungsort: SG Artland

• Ausbildungsbetriebe der SG Artland können 
sich als Gastgeber anbieten.

• In Planung: zentrale Organisation des 
Bustransfers der SuS
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Praxisbeispiel
Ideen für betriebliche BO-Projekten im Betrieb oder in der Schule

Fa. WURST Stahlbau GmbH – Bersenbrück
Die WURST Stahlbau GmbH ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen 
in 2. Generation mit dem Unternehmenssitz in Bersenbrück. Zum 
Kerngeschäft zählt der Stahlbau, aber auch Industriebau, Anlagenbau, 
Revitalisierung und Projektbau gehören mit zum Leistungsumfang.

https://ausbildungsregion-osnabrueck.de/betrieb/wurst-stahlbau-gmbh

https://ausbildungsregion-osnabrueck.de/betrieb/wurst-stahlbau-gmbh


Gruppenarbeit
Ideen für betriebliche BO-Projekten im Betrieb oder in der Schule

• Lernpartnerschaften mit Unterrichtsfächern und 
Aufgabenstellungen

• Produktbezogene Zusammenarbeit z.B. 
Schülerfirma, Wettbewerbe, Planspiele etc.

• Gestaltung von Lerngelegenheiten durch 
Unternehmen z.B. Probebewerbungsgespräche in 
der Schule etc.

• Unternehmen als Lernort z.B. Praktika, 
Betriebsbesichtigungen 

• gestalterische Projekte etc. 

• Unternehmen als Ort für Lehrkräftefortbildungen



Betriebliche Berufsorientierungsprojekte im 
Nordkreis - wie werden Sie/sie sichtbar?

• Sind Sie als Betrieb schon auf der Homepage 
https://ausbildungsregion-osnabrueck.de/ registriert?

• Die Plattform für Berufsorientierung im Landkreis 
Osnabrück bietet Ihnen u.a.:
• Eine Ausbildungsbetriebsdatenbank und 

Ausbildungsberufe von A-Z 
• Einen Praktikums- und BO-Wochen Kalender
• Den Berufswahl-Check für Schülerinnen und Schüler
• Gebündelte Informationen rund um das Thema BO
• BO-Maßnahmen von Bildungsträgern und von 

Ausbildungsbetrieben:
• https://ausbildungsregion-osnabrueck.de/bo-

massnahmen

https://ausbildungsregion-osnabrueck.de/
https://ausbildungsregion-osnabrueck.de/bo-massnahmen



