
1

NEUE VERNETZUNGSSTRATEGIEN „MIT MINT“: 
FACHKRÄFTENACHWUCHS ENDLICH AUCH WEIBLICH?
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Foto: Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit; Thomas Rafalzyk
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FACHKRÄFTE MINT WEIBLICH
IW: MINT Frühjahrsreport 2021

FRAUEN IN MINT-BERUFEN NACH BUNDESLÄNDERN

TOP 01
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FACHKRÄFTE MINT WEIBLICH
IW: MINT Frühjahrsreport 2021

TOP 01

FRAUEN IN MINT-BERUFEN 
NACH KREISEN UND KREISFREIEN 
STÄDTEN

DEUTLICHE UNTERSCHIEDE –
ANALYSE SINNVOLL
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FACHKRÄFTE MINT WEIBLICH
IW: MINT Frühjahrsreport 2021

FRAUEN IN MINT-BERUFEN NACH KREISEN UND KREISFREIEN STÄDTEN
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FACHKRÄFTE MINT WEIBLICH
Bundesagentur für Arbeit: MINT-Berufe, August 2019

FRAUEN IN DUALEN AUSBILDUNGEN

TOP 01
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FACHKRÄFTE MINT WEIBLICH
Bundesagentur für Arbeit: MINT-Berufe, August 2019

STUDIENANFÄNGERINNEN IN MINT-STUDIENGÄNGEN

TOP 01
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WARUM EINE NEUE STRATEGIE? 

TOP 02

Einen Change-Ansatz wählen:

Nicht ausschließlich hinterfragen, warum kommen junge Frauen nicht
in die MINT-Ausbildungen und Studiengänge

Statt dessen prüfen, was interessiert denn diejenigen jungen Frauen, die 
sich für MINT-Ausbildungen und Berufe entscheiden?

Wer übt Einfluss aus und wie können wir hier stärken?

Fotos: Thomas Damm / © Niedersachsen-Technikum
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WARUM EINE NEUE STRATEGIE? ES GIBT TO DOS!

TOP 02
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WARUM EINE NEUE STRATEGIE? ES GIBT POTENZIAL!
ACATECH & KÖRBER-STIFTUNG: MINT-NACHWUCHSBAROMETER 2021 – IN ZAHLEN

TOP 02
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NETZWERK „MIT MINT OSNABRÜCK“

TOP 03

Ziel:

• Entwicklung und Umsetzung eines regionalen Strategiekonzepts

• für den Landkreis und die Stadt Osnabrück

• um mehr Schülerinnen für MINT-Schulfächer, duale MINT-Ausbildungen 
und/oder MINT-Studienfächer zu gewinnen
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NETZWERK „MIT MINT OSNABRÜCK“

TOP 03

Ziel des neuen strategischen Netzwerkens:
Aufgabe der Berufsorientierung und Berufswahl respektieren und erleichtern

• Zielgruppe der jungen Frauen besser erreichen, Wissen um die Einflussfaktoren 
auf die Berufsorientierung und Berufswahl besser nutzen

• Zielgruppen breiter fassen: von Schule über Ausbildung über Hochschule

• Netzwerke enger einbinden und beteiligen

• Pädagogische Fachkräfte, Beratungsfachkräfte, Ausbilderinnen und Ausbilder,
Multiplikator*innen wie Mentor*innen und Eltern informieren und schulen
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NETZWERK „MIT MINT OSNABRÜCK“

TOP 03

Vorgehen:

Regionale Zielgruppen und Partner*innen für die 
Studien- und Berufsorientierung von Beginn an 
einbinden und beteiligen
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NETZWERK „MIT MINT OSNABRÜCK“

TOP 03

Vorgehen:

Gremien und Aktivitäten vernetzen: Website

mit den Aktivitäten der Ausbildungsregion
und den Fachkräfteprojekten verknüpfen   

www.mit-mint-os.de

www.ausbildungsregion-osnabrueck.de

Einbindung:
• Lenkungsgruppe Ausbildungsregion fungiert als Projektbeirat

• Projektleitung ist Mitglied der AG Berufsorientierung
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NETZWERK „MIT MINT OSNABRÜCK“

Strategien differenziert ansetzen

TOP 03

Für die Zielgruppe selbst: Video-Chats, Podcasts und MINT-it-Tage
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NETZWERK „MIT MINT OSNABRÜCK“

Strategien differenziert ansetzen

TOP 03

Für die Zielgruppe selbst: 
MINT-it-Tage
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NETZWERK „MIT MINT OSNABRÜCK“

Strategien differenziert ansetzen

TOP 03

Für die Multiplikator*innen:

• Aktives Netzwerk mit Netzwerktagungen und eigenen Beiträgen 

• Expertisetage zur Stärkung wichtiger Kompetenzen (z.B. Erkennen und Bearbeiten
von Vorurteilen und Stereotypen)
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FAZIT

Strategien differenziert ansetzen, mehr Vernetzung

TOP 04

• Städte und ländliche Regionen benötigen lokal jeweils angepasste Strategien

• Transfer von Angeboten prüfen, Kooperation mit allen wichtigen Akteur*innen

• Verbindlichere Beteiligung (Mitwirkung, Beiträge, Werbung um Beteiligung, 
auch finanzielle Unterstützung)

• Zielgruppen auch als Multiplikator*innen einsetzen: Schülerinnen, Studierende, 
Berater*innen, Lehrkräfte, Eltern

• Neue Aspekte einbringen: 
- Karrieren von Frauen in MINT vorstellen, Familienfreundlichkeit und MINT-Beruf 
darstellen, Perspektiven in MINT-Berufen aufzeigen 

- Treffen mit jungen Vorbildern, Eltern, Beispiele für Bildungsaufstiege darstellen
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