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FRAUEN IN MINT-BERUFEN NACH BUNDESLANDERN

Frauenanteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen, in Prozent; Bundeslan-
der; Stichtag: 30. September 2020
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Quellen: Bundesagentur flir Arbeit, 2021a; eigene Berechnungen
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IW: MINT Friihjahrsreport 2021

FRAUEN IN MINT-BERUFEN
NACH KREISEN UND KREISFREIEN
STADTEN

DEUTLICHE UNTERSCHIEDE -
ANALYSE SINNVOLL

<« » HOCHSCHULE OSNABRUCK
5N g

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Anteil weiblicher Beschaftigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Beru
Kreise und kreisfreie Stddte; Stichtag: 30. September 2020
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FACHKRAFTE MINT WEIBLICH

IW: MINT Frihjahrsreport 2021
FRAUEN IN MINT-BERUFEN NACH KREISEN UND KREISFREIEN STADTEN

Frauenanteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen, in Prozent; Kreise und
kreisfreie Stadte; Stichtag: 30. September 2020

Beste Werte Schlechteste Werte
Heidelberg, Stadt 26,6 |Zweibricken, kreisfreie Stadt 6,2
Weilheim-5chongau 25,5 |Donnersbergkreis 8,7
Jlena, Stadt 25,3 |Oberhausen, Stadt 87
Potsdam, Stadt 24,8 |Bernkastel-Wittlich 8,9
Darmstadt, Wissenschaftsstadt 24,6 |Tirschenreuth 9,1
Dessau-Rollau, Stadt 24,0 | Duisburg, Stadt 9,2
Freiburg im Breisgau, Stadt 24,0 |Rhein-Hunsrick-Kreis 9,2
Amberg, Stadt 24,0 |[Unterallgdu 9,4
Sonneberg 23,8 |Hagen, Stadt der FernUniversitat 9.6
Halle (Saale), Stadt 23,2 |Emsland 9.6

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, 20213; eigene Berechnungen
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FACHKRAFTE MINT WEIBLICH

Bundesagentur fiir Arbeit: MINT-Berufe, August 2019
FRAUEN IN DUALEN AUSBILDUNGEN

Frauenanteil in MINT-Berufen stabil auf niedrigem Niveau

bei riicklaufigem Frauenanteil von dualen Ausbildungen insgesamt
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 31.12. eines Jahres
1993 bis 2017

Frauenanteil in allen Berufen
43,0 414 419 42,9 431 419 415 413 426 -6,1 %-Punkte

40,6 40,3 397 gegeniiber
37,736’9 1993

+0,7%-Punkte

gegenuber
Frauenanteil in MINT-Berufen 1993

105 102 99 99 104 93 89 9.2 10,5 10,3 10,8 11,3 11,2112

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Datenquelle: Berufsbildungsstatistik, Statistisches Bundesamt
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FACHKRAFTE MINT WEIBLICH

Bundesagentur fiir Arbeit: MINT-Berufe, August 2019
STUDIENANFANGERINNEN IN MINT-STUDIENGANGEN

GroRe Spannbreite bei den
Studienfachrichtungen

Frauenanteil bei den Studienanfanger(inne)n im
1. Hochschulsemester 2017/18 in Prozent

Pharmazie 71,6

Biologie 64,2

Architektur, Innenarchitektur 60,9

Raumplanung
Geographie
Chemie
Geowissenschaften
Mathematik
Vermessungswesen
Physik, Astronomie
Bauingenieurwesen
Ingenieurwesen allgemein
Wirtschaftsingenieurwesen
Bergbau, Hittenwesen
Maschinenbau
Informatik
Elektro- und Informationstechnik
Verkehrstechnik, Nautik

7 Datenquelle: Statistisches Bundesamt
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WARUM EINE NEUE STRATEGIE?

Einen Change-Ansatz wahlen:

Nicht ausschlieBlich hinterfragen, warum kommen junge Frauen nicht
in die MINT-Ausbildungen und Studiengange

Statt dessen prifen, was interessiert denn diejenigen jungen Frauen, die
sich fir MINT-Ausbildungen und Berufe entscheiden?

Wer bt Einfluss aus und wie kdnnen wir hier starken?
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WARUM EINE NEUE STRATEGIE? ES GIBT TO DOS!
Warum (nicht) MINT?

Einflussfaktoren auf die Ausbildungs- und Berufsorientierung

Persénliches Umfeld
Familie Freundeskreis Lehrende und padagogisches
Personal
L Verbindliches
v | Engagement
i
Fach- und Didakuk-
Einstellung zu und kompetenz i ¢
Verhalten in G“Ehhchtenullen Beruf...bezeschnungen
e el und -images
erhalten in Finstell d
SR ] Geschlechterrollen Vemltslrr:;:(iml;?h:mllsn

Vorbilder
Individuum
Gesellschaftliches Identitits-/
e Fihigkm;bomgom
Umfeld - ohor. g Selnsthonzept
Studienberatung/
Medien Berufswahlbegleitung
Interesse an
Thema/Fichern
Leistung im Thema/
in Fachern
Rollenbilder/ Arbeitsethos und Fachkultur
Stereotype 1
f \\
£ I \

-" Wiinsche \\
an den Beruf

T

Autor_Innen: Michael Kress, Franziska Mohaupt, Ria Miiller, Hanna Vélkle (I0W); Darstellung: Dieter Duneka
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WARUM EINE NEUE STRATEGIE? ES GIBT POTENZIAL!

ACATECH & KORBER-STIFTUNG: MINT-NACHWUCHSBAROMETER 2021 - IN ZAHLEN

Naturwissenschaftliche Wettbewerbe

Abb. 7 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an naturwissenschaftlichen
Wetthewerben in den Sekundarstufen I und II nach Geschlecht und Jahr
(absolute Anzahl)

Wettbewerbe »jugend forscht« und »Schuler experimentieren«
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© Gesamt @ weiblich @ mannlich
Datenbasis: IPN 2020 [nach eigenen Berechnungen), Stiftung Jugend forscht 2021
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Sekundarstufe II

Abb. 9 Leistungskurswahl/Profilwahl: Madchen in naturwissenschaftlichen
Kursen auf erhohtem Anforderungsniveau nach Schuljahr (in Prozent)

2010/11 200112 201213 201314 2001415 2015/16 201617 2017/18 201819  2019/20
@ eiclogie Mathematik @ Chemie Physik @ Informatik
Datenbasis; KMK 2011-2021

MINT Nachwuchsbarometer 2021 - In Zahlen
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ACATECH & KORBER-STIFTUNG: MINT-NACHWUCHSBAROMETER 2021 - IN ZAHLEN

Sekundarstufe |

Abb. 6 Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern (PISA, IQB, ICILS)
im Erhebungsjahr 2018 nach Geschlecht und Kompetenzbereich

(Kompetenzpunkte)
540
520
500
480
460
440
420
400
PISA PISA [[o]:] 1QB 1QB QB ICILS
Mathematik Scuhr\.\;ltssen- Mathematik Biologie Chemie Physik

I jungen I Madchen

Datenbasis; Relss et al. 2019, stanat et al. 2012, Eickelmann et al, 2019
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WARUM EINE NEUE STRATEGIE? ES GIBT POTENZIAL!

ACATECH & KORBER-STIFTUNG: MINT-NACHWUCHSBAROMETER 2021 - IN ZAHLEN

Sekundarstufe II

Abb. 11 Schiilerinnen und Schiler, die im Schuljahr 2019/20 an
einem Fachgymnasium eine Hochschulzugangsberechtigung
anstrebten, nach Zweig (absolute Anzahl)

30.000

@ weiblich @ mannlich

Datenbasis: Statistisches Bundesamt 2020a

MINT Machwuchsbarometer 2021 - In Zahlen
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NETZWERK ,MIT MINT OSNABRUCK*

Ziel:
» Entwicklung und Umsetzung eines regionalen Strategiekonzepts

e fir den Landkreis und die Stadt Osnabriick

o um mehr Schlerinnen fiir MINT-Schulfécher, duale MINT-Aushbildungen
und/oder MINT-Studienfacher zu gewinnen

15
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NETZWERK ,MIT MINT OSNABRUCK®

Ziel des neuen strategischen Netzwerkens:
Aufgabe der Berufsorientierung und Berufswahl respektieren und erleichtern

 Zielgruppe der jungen Frauen besser erreichen, Wissen um die Einflussfaktoren
auf die Berufsorientierung und Berufswahl besser nutzen

 Zielgruppen breiter fassen: von Schule tiber Aushildung tber Hochschule
» Netzwerke enger einbinden und beteiligen

» Pé&dagogische Fachkréafte, Beratungsfachkrafte, Ausbilderinnen und Ausbilder,
Multiplikator*innen wie Mentor*innen und Eltern informieren und schulen

16
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NETZWERK ,MIT MINT OSNABRUCK*

\Vorgehen:

Regionale Zielgruppen und Partner*innen fiir die
Studien- und Berufsorientierung von Beginn an
einbinden und beteiligen

LS Q Bundesagentur fiir Arbeit Nied Regionales Landesamt
. . - e AT far Schule und Bildung

HOCHSCHULE OSNABRUCK Agentur fur Arbeit Osnabriick Osnabriick
s Handwerkskammer Osnabriick - NN .
UNIVERSITAT] L JOSNABROCK Emsland - Grafschaft Bentheim VME-STIFTUNG OSNABRUCK™®™

. ; DIE | FRIEDENSSTADT
Zentrale Studienberatung .& O Endont - Gt S | A |
- osnABRUCK #Pe%4  MaBArbeit

Osnabriick

o Samtgemeinde
9 Volkshoohsehuie — JObcentereas AR A s ( N

bl P RBEITGEBERVERBAND

VhS ‘®® Osnabriicker Land * Osnabrick. gemeinsan ﬂ’ R M i o i Rl asz=—== Bersenbriick
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NETZWERK ,MIT MINT OSNABRUCK®

\Vorgehen:

Gremien und Aktivitaten vernetzen: Website  www.mit-mint-0s.de

mit den Aktivitaten der Ausbildungsregion www.aushildungsregion-osnabrueck.de
und den Fachkrafteprojekten verkniipfen

Einbindung:
 Lenkungsgruppe Ausbildungsregion fungiert als Projektbeirat

 Projektleitung ist Mitglied der AG Berufsorientierung

18
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NETZWERK ,MIT MINT OSNABRUCK*

Strategien differenziert ansetzen

Flr die Zielgruppe selbst: Video-Chats, Podcasts und MINT-it-Tage

20.5.21 - 2. Video Chat; 2. Role Models — duale Studentinnen und 10 Teilnehmerinnen-
8 Schilerinnen, eine Mutter, eine Personalverantwortliche

Willkommen zum 2.
Video-Chat Termin

MIT MINT — Regionales Strategiekonzept fiir Frauen in MINT

20.05.2021
www.hs-osnabrueck.de/mitmintos

g *3% NORDWEST
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NETZWERK ,MIT MINT OSNABRUCK*

Strategien differenziert ansetzen

Fir die Zielgruppe selbst:  [-asiaur pes 1. MiNT-iti-TAGES
MINT-it-Tage

» 7 Projekte von Schiilerinnen

* 5 Projekte von Auszubildenden und Gesellinnen
* beteiligte Firmen: Hocker Polytechnik
Coppenrath&Wiese
Stadtwerke Osnabruck
EAB Elektrotechnik GmbH
ebm

* 3 Projekte von Studentinnen

» Moglichkeiten des Engagements in Schulen

* Moglichkeiten der Orientierung flr Ausbildung und Studium
* Evaluation

* Fragerunde

20
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NETZWERK ,MIT MINT OSNABRUCK*

Strategien differenziert ansetzen

Fir die Multiplikator*innen:

» Aktives Netzwerk mit Netzwerktagungen und eigenen Beitrdgen

o Expertisetage zur Starkung wichtiger Kompetenzen (z.B. Erkennen und Bearbeiten
von Vorurteilen und Stereotypen)

21
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FAZIT

Strategien differenziert ansetzen, mehr Vernetzung

Stadte und landliche Regionen bendtigen lokal jeweils angepasste Strategien
 Transfer von Angeboten priifen, Kooperation mit allen wichtigen Akteur*innen

 Verbindlichere Beteiligung (Mitwirkung, Beitrdge, Werbung um Beteiligung,
auch finanzielle Unterstiitzung)

 Zielgruppen auch als Multiplikator*innen einsetzen: Schilerinnen, Studierende,
Berater*innen, Lehrkrafte, Eltern

* Neue Aspekte einbringen:
- Karrieren von Frauen in MINT vorstellen, Familienfreundlichkeit und MINT-Beruf
darstellen, Perspektiven in MINT-Berufen aufzeigen
- Treffen mit jungen Vorbildern, Eltern, Beispiele fiir Bildungsaufstiege darstellen

22
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